


1- MOT DE BIENVENUE ET PRÉSENCES

Julie Morissette – Présidente du Conseil d’administration



2- ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

ORDRE DU 

JOUR 

AGA 2023

1- Mot de bienvenue et présences

2- Adoption de l’ordre du jour

3- Adoption du PV de l’AGA 2023

4- Dépôt des rapports du CA, du comité de financement et du DT
a- Rapport du conseil d’administration
b- Rapport du comité de financement
c- Rapport du directeur technique

5- Rapport de la trésorerie
a- Présentation de la mission de compilation - États financiers
b- Présentation du budget prévisionnel 2022-2023

6- Reconnaissance des administrateurs sortants

7- Élection des membres du conseil d’administration

8- Levée de l’assemblée



3- ADOPTION DU PV DE L’AGA 2021

PV AGA 2022

https://aylmersoccer.qc.ca/images/Documents/CA/AG2023/PV%20AGA%20CSA%202022-11-29%20Ebauche%20%20Copie.pdf


4- DÉPÔT DES RAPPORTS 

a- Rapport du conseil d’administration



4- DÉPÔT DES RAPPORTS 

a- Rapport du conseil d’administration



4- DÉPÔT DES RAPPORTS 

b- Rapport du comité de financement



4- DÉPÔT DES RAPPORTS 

c- Rapport du directeur technique HIVER 2022-2023

AUTOMNE HIVER 

AUGMENTATION DES MEMBRES (+5% automne et +19,5% hiver) – CAPACITÉ LIMITÉE GYMNASE.
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4- DÉPÔT DES RAPPORTS 

c- Rapport du directeur technique HIVER 2022-2023

AUTOMNE-HIVER 2022-2023

Match CDSO (U9 à U12):

- Niveau hétérogène
- Arbitres qui ont peu de pédagogie
- Déplacements à Branchaud-Brière
- Horaire et calendrier non appropriés par Soccer 

Outaouais.
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4- DÉPÔT DES RAPPORTS 

c- Rapport du directeur technique HIVER 2022-2023

ÉDUCATEURS

11 JEUNES ÉDUCATEURS 
EN FORMATION

4 ÉDUCATEURS FORMÉS

2 TECHNICIENS + 1 
TECHNICIEN (arrivé en 

janvier 2023)

• 2 réunions d’avant-saison
• Pendant la saison:

- 4 réunions pour les éducateurs formés
- 3 réunions pour les éducateurs en 
formation

• Suivi personnalisé



4- DÉPÔT DES RAPPORTS 

c- Rapport du directeur technique HIVER 2022-2023

AUTRES PROGRAMMES

30 enfants (max.) de 5 à 11 
ans

École des Tournesols

6 éducateurs + 2 techniciens
CAMP DE JOUR (semaine 

de relâche)

Enquête de satisfaction effectuée
Aucun commentaire négatif.

Sortie à Adrénaline plus.
Mise en place de photos et commentaires 

quotidiens



4- DÉPÔT DES RAPPORTS 

c- Rapport du directeur technique HIVER 2022-2023

AUTRES PROGRAMMES

AUTOMNE: 
32 interventions

PRINTEMPS: 
42 interventions

HIVER: 
24 interventions

DIMENSION SPORTIVE 

Bilan positif
2ème année de coopération

Bonne communication pour le 
CS Aylmer

Euclide, Village, 
Limoges

Village, Limoges, 
Vieux-Verger, Marais

Village, Limoges

CACP:
29 interventions

3 Portages



4- DÉPÔT DES RAPPORTS 

c- Rapport du directeur technique ÉTÉ 2023

- Membres en légère baisse (-1,1%) 
surtout en U4 à U6 (-13,8%).

- Augmentation en U9 à U12 (+13,3%).
- 82 joueurs non inscrits.
- Capacité maximale atteinte dans 

certaines catégories (U7/U8M et 
U9/U10M).

- Manque d’infrastructures et terrains 
en mauvais état (problème avec la 
tonte de pelouse toute la saison).



4- DÉPÔT DES RAPPORTS 

c- Rapport du directeur technique ÉTÉ 2023

- Secteur féminin : 35% (Baisse de 
2%: 2022)

- Courbe plus linéaire en masculin 
(pic U7/U8)

- Beaucoup de refus en U9/U10M



4- DÉPÔT DES RAPPORTS 

c- Rapport du directeur technique ÉTÉ 2023

- Augmentation ou stabilisation du nombre 
d’équipes.

- Capacité à augmenter chez les filles mais pas 
chez les garçons (infrastructures)

- Niveau hétérogène dans certains groupes.



4- DÉPÔT DES RAPPORTS 

c- Rapport du directeur technique ÉTÉ 2023

ENCADREMENT

51 ÉDUCATEURS
(- 17 ÉDUCATEURS: 2022)

3 TECHNICIENS À PLEIN TEMPS
Aubin (janvier 2023), Yann et 

Anthony

10 ÉDUCATEURS CONFIRMÉS
(Responsables)

35 ÉDUCATEURS ET 35 PARENTS 
BÉNÉVOLES (U4 à U6)

- Les responsables plateaux (éducateurs confirmés) ont suivi au moins 2 formations d’avant-saison voire plus 
pour certains. (priorité afin d’aider les éducateurs)
- Moins d’éducateurs donc plus facile de faire un suivi (plus performant). Investissement meilleur (2 fois 
minimum)
- 84% des éducateurs souhaitent continuer l’été prochain.
- Difficulté avec certains parents bénévoles (hétérogène)



4- DÉPÔT DES RAPPORTS 

c- Rapport du directeur technique ÉTÉ 2023

BILAN CONSULTATION ÉTÉ 2023
162 RÉPONDANTS
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ÉTÉ 2022 ÉTÉ 2023

7,8/10 7,8/10

QUESTIONS

Recommanderiez-vous le CS Aylmer

7,5/10 7,6/10Satisfaction de l’encadrement des pratiques

23% 11,5%Encadrement inférieur à leurs attentes par rapport à année précédente 

62,5%: OUI et 21%: A 
VOIR

63,5%: OUI et 25%: A 
VOIRRéinscription de votre enfant l’année prochaine



4- DÉPÔT DES RAPPORTS 

c- Rapport du directeur technique ÉTÉ 2023

BILAN CONSULTATION U4 À U12 ÉTÉ 2023
162 RÉPONDANTS
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NÉGATIFS  // À AMÉLIORER POSITIFS

- Joueurs qui ne s’entraînent pas avec leur équipe de match 
(Programme de reconnaissance des clubs).

- Parents bénévoles, volonté d’avoir des éducateurs 
diplômés (U4 à U6).

- Annulations dues aux intempéries.
- Terrains naturels non praticables.
- Coaching des matchs LRSO (hétérogène)
- Éducateur qui manque d’expérience en U7/U8

- Ateliers plaisants et diversifiés pour les enfants.
- Bonne organisation des plateaux.
- Éducateurs plus impliqués que l’an dernier (meilleure 

formation).
- Coaching des matchs
- Localisation et horaire non modifiés.
- Festival U4 à U8



4- DÉPÔT DES RAPPORTS 

c- Rapport du directeur technique ÉTÉ 2023
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8 SEMAINES DE CAMP
(1 semaine de pause)

308 interventions
Moyenne de 38 enfants

15 éducateurs
4 responsables
2 techniciens

NÉGATIFS  // À AMÉLIORER

- Parents qui viennent chercher après 17h30.
- Comportement animateur (une charte effectuée)

POSITIFS

- Suivi quotidien (photo + résumé)
- Les sorties (Adrénaline+, mini-golf, rond-point et Bowling)
- Rapport qualité/prix
- Qualité encadrement



4- DÉPÔT DES RAPPORTS 

c- Rapport du directeur technique ÉTÉ 2023
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1 SEMAINE DE STAGE 
(REPRISE)

21 ENFANTS
13 filles et 8 garçons

2 techniciens
2 éducateurs confirmés

NÉGATIFS  // À AMÉLIORER

- Souhaiteraient avoir plus 
d’informations (réunions)

- Météo très chaude (plus de jeux 
d’eau)

POSITIFS

- Qualité de l’encadrement
- Lieu Bois-Franc
- Analyse vidéo
- Récompense, diplôme + bilan 

individuel

ENQUÊTE SATISFACTION (13 répondants)

- Parents très satisfaits (4,6/5 sur la qualité du stage)
- 12 sur 13 réinscriptions au stage (le dernier à voir)



4- DÉPÔT DES RAPPORTS 

c- Rapport du directeur technique ÉTÉ 2023
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5 ÉQUIPES

MC3

MC1

MR4

OT5

MOT4

- État des terrains Allen 1 et 2.
- Problèmes de discipline avec les équipes MC1 et MR4.
- Relations avec l’OCSL
- Conflits horaire sur Allen (juvénile)



4- DÉPÔT DES RAPPORTS 

c- Rapport du directeur technique

CONCLUSION

FORMATION DES ÉDUCATEURS 
ET ÉDUCATRICES (U7 ET +)

NOUVEAU PROJET
AMÉLIORATION DE NOTRE 

PROGRAMME U4 À U6 
(PARENTS)

ANNÉE TRÈS POSITIVE SUR LE SPORTIF MAIS NOUS DEVONS CONTINUER À TRAVAILLER 
PRIORITAIREMENT SUR:

INFRASTRUCTURE (QUALITÉ ET 
DÉVELOPPEMENT)



5- RAPPORT DE LA TRÉSORERIE

a- Présentation de l’avis au lecteur

AVIS AU LECTEUR

https://aylmersoccer.qc.ca/images/Documents/CA/AG2023/20230930%20Etats%20financiers%20Ebauche%201%20Club%20de%20soccer%20dAylmer.pdf


5- RAPPORT DE LA TRÉSORERIE

b- Budget prévisionnel 2022-2023

BUDGET PRÉVISIONNEL 2023-2024

https://aylmersoccer.qc.ca/images/Documents/CA/AG2023/Budget%20previsonnel%202023-2024.pdf


6- RECONNAISSANCE DES ADMINISTRATEURS 

SORTANTS

Administrateurs sortants

• Anne DomPierre
• Kira Caceres



7- ÉLECTION DES MEMBRES DU CONSEIL

Membres du CA 2023-2024

• Simon Giroux (trésorier)
• Jean-Michel Mattesco
• Éric Chevaucherie
• Marc-André Sinclair
• Andrés Rojas
• Julie Morissette



8- LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

MERCI POUR VOTRE PRÉSENCE
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