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Vision
Le Club de soccer Aylmer est  un l ieu d’épanouissement,  de réussite et  de f ierté col lect ive pour tous
ses intervenants .  Ses choix de gouvernance,  de gestion et  de développement des athlètes doivent
correspondre aux meil leures pratiques dans ces domaines.  Le respect de ces objecti fs  fera du club
un modèle dans le  mil ieu du soccer canadien.  En fonction de sa mission,  le  c lub doit  être un acteur
social  important de la  col lect iv ité et  un vecteur d’ intégration pour tous ses membres.

SIMON GIROUX
T R É S O R I E R

TRESOR I ER@AYLMERSOCCER .QC . CA
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Mission
Assurer la promotion du soccer dans
l’ouest de la ville de Gatineau et de
favoriser le développement de ses athlètes,
joueuses et joueurs et de son personnel.
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YANN CARREAUD
TECHNICIEN

Licence B UEFA
Responsable Académie, U13 à U19 et

formations éducateurs

YANN CARREAUD
TECHNICIEN

Licence B Nationale et B UEFA
Responsable CDC U9 à U12

COMITÉ TECHNIQUE
VALEURS
PLAISIR: Quel que soit le niveau de pratique, tous les membres du club doivent avoir du plaisir.
EXCELLENCE: Tous les intervenants (membres du Conseil d'administration, entraîneurs, bénévoles, parents,
athlètes) ont le devoir de s'investir pleinement dans leur rôle.
OUVERTURE: L’engagement dans un sport collectif permet d'élargir ses horizons et conduit à la compréhension et
à l’acceptation des différences de chacun.
ESPRIT D'ÉQUIPE: Les amitiés tissées sur les terrains font partie des relations les plus saines et les plus solides qui
soient. La victoire est collective, la défaite aussi. Le collectif sublime l’individu en l’amenant à se dépasser.
RESPECT: Le respect de soi commence par le respect des autres (p. ex, entraineurs, partenaires, adversaires,
arbitres) et par le respect des règles (du club, du groupe, du jeu).
HUMILITÉ: Dans un sport collectif, nous trouvons toujours un meilleur adversaire ou coéquipier que soi. Il est
important de rester humble dans la victoire et de rester digne dans la défaite. L'humilité est un des moteurs de
l’apprentissage permanent.
EXEMPLARITÉ: Par ses propos et comportements, chaque membre doit en tout temps véhiculer l’image et les
valeurs du club de manière positive.
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ÉDUCATEURS
Plus de 50 éducateurs et éducatrices formés par le CS Aylmer dont 5 licences C : Hamidou Mamat (Responsable communication),
Sara Audet, Charles-Alexandre Thivierges (responsable Gardien de but), Sébastian chéléa et Zaurbek Kaloev

TECHNICIEN
AUBIN LE MAOUT

Licence B UEFA
Responsable U4 à U8, Séniors/Vétérans 

DIRECTEUR TECHNIQUE
ANTHONY OLIO

Licence A UEFA/LICENCE B NATIONALE
Cours de directeur technique

Responsable U9 à U12


